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小川産業株式会社 

信頼を紡いでいく―総合商社 

 

会社と会社をつなぐ 

人と人とを結ぶ 

地域と人を大切に想う心を 

次の世代に残す 

2024.



小川産業株式会社・創業の想い 

◎創業1945年10月、創業者は小川幸蔵

◎創業の決意
　→　長きに亘る戦争により荒廃を極めておりました世相の中で、
　　　地域社会を復興させる礎となるべく、産業経済の根幹であります
　　　製造業を支える「商社」となることを決意し、
　　　小川産業株式会社の原点『小川産業社』を立ち上げる。

◎創業の想い
　→　創業者小川幸蔵は戦後の復興期における事業展開の中から、
　　　創業の想いを一つの信条として収斂させます。

「商いの原点は『人』であること、『誠実』であること」
　↓
　「創業の想い」を変わる事業環境に合わせ、
　つねに学び直し、捉え直し、現在に活かしながら受け継いで参りました。 



小川産業株式会社・会社概要 

【創業】1945年(昭和20年)10月、1946年(昭和21年)4月・合資会社設立

【設立】1998年(平成10年)9月(株式会社設立)

【事業内容】商社・機械工具類およびその他関連商品の販売

【資本金】1,000万円　【従業員】20名

【所在地】［本　社］茨城県北茨城市磯原町本町3-1-8

　　　　　［営業所］茨城県土浦市真鍋新町9-23

　　　　　［出張所］茨城県つくば市北条4679-1

【オンラインショップ】『ＯＳショップYahoo!店』　　　　
　　　　　　　　　　　『ＯＳショップ楽天市場店』



「商社」の起源と商社・小川産業株式会社の役割 

18世紀中頃～、イギリスで始まった蒸気機関の発明による動力源の変革により、大量生産を可能とする
生産工場が数多く誕生しました。 

大量生産を可能となる生産工場が誕生
し、生産した商品を、
☑距離を越えて売買できる、
☑商品同士を比較検討して売買できる、
ことに。

製造と販売を分離することで、
商品が世界とつながり、より多くの商品を製造する
ことが可能に！より多くの商品を生み出せること
で、経済も大きく発展することに。

世
界
の
市

場
に
向
け

て！

生産工場は「製造」に特化・専門化することで、さらに生
産力を高めることができるように。
→　製造と販売の分離。商社の起源。

 【商社】

・市場の創出
・製造の拡大
・売上の拡大
・地域の消費
　拡大・雇用　
　増に繋げる。

 【多種多様な製造工場】



募集職種【総合職】 

【仕事内容】
・顧客先での案件ヒアリング
・最適な商品の選定
・商品の提案
・発注およびお届け

【勤務地】
　①茨城県北茨城市磯原町3-1-8
　②茨城県土浦市真鍋新町9-23
　③茨城県つくば市北条4679-1
　・マイカー通勤可(駐車場あり)です。

【勤務時間】8:30～17:30(休憩1時間)
　(1年単位の変形労働時間制)

【給与(初任給)】190,000円

【手当】皆勤手当、営業手当(総合職に限る)　通
勤手当(月額上限20,000円まで)

【昇給】5,000円(昨年度実績)

【賞与】年3回(昨年度実績:7月、12月、1月)
　※入社後1年経過後から

【休日・休暇】週休2日制
(1年単位の変形労働時間制による年間休日。
祝祭日、年末年始、GW、夏季休暇他、年間120日)

【福利厚生】社会保険完備
(健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険)　定期健
康診断、退職金制度、財形貯蓄制度

【試用期間】入社後3ヵ月間



募集職種　　　【事務職・一般職】 

【仕事内容】
・商品の受発注業務のサポート
・商品の荷受、整頓
・庶務的業務(電話対応、書類整理など)

【勤務地】茨城県北茨城市磯原町3-1-8
・マイカー通勤可(駐車場あり)です。

【勤務時間】8:30～17:30(休憩1時間)
　(1年単位の変形労働時間制)

【給与(初任給)】180,000円

【手当】皆勤手当、通勤手当(月額上限20,000
円まで)

【昇給】5,000円(昨年度実績)

【賞与】年3回(昨年度実績:7月、12月、1月)
　※入社後1年経過後から

【休日・休暇】週休2日制
(1年単位の変形労働時間制による年間休日。
祝祭日、年末年始、GW、夏季休暇他、年間120
日)

【福利厚生】社会保険完備
(健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険)　
定期健康診断、退職金制度、財形貯蓄制度

【試用期間】入社後3ヵ月間



募集職種【システムエンジニア】 

【仕事内容】
・デジタル技術を用いた業務改善・提案
・オンラインストアの企画・運営

【勤務地】茨城県北茨城市磯原町3-1-8
・マイカー通勤可(駐車場あり)です。

【勤務時間】8:30～17:30(休憩1時間)
　(1年単位の変形労働時間制)

【給与(初任給)】180,000円

【手当】皆勤手当、通勤手当(月額上限20,000
円まで)

【昇給】5,000円(昨年度実績)

【賞与】年3回(昨年度実績:7月、12月、1月)
　※入社後1年経過後から

【休日・休暇】週休2日制
(1年単位の変形労働時間制による年間休日。
祝祭日、年末年始、GW、夏季休暇他、年間120
日)

【福利厚生】社会保険完備
(健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険)　
定期健康診断、退職金制度、財形貯蓄制度

【試用期間】入社後3ヵ月間



今後のスケジュールにつきまして 

◎仕事、労働条件、キャリア形成など、
　不明なこと・不安なことにつきまして、ご質問をお受け致します。

◎選考のご案内
　・面接試験ほか
　・内定までの期間


